REPERTOIRE

~emplois
‘““Services

p u bl ics > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Sante pUinque, soins

> Intitulé de 'emploi

Assistant dentaire

> Autres appellations

> Définition synthétique

L'assistant dentaire assiste le dentiste ou le chirurgien dentiste dans les taches administratives et techniques nécessaires a tous
types de soins dentaires.

® Accueil et installation du patient dans le fauteuil

® Préparation et suivi des dispositifs médicaux (pré-désinfection, nettoyage, conditionnement, stérilisation et tracabilité)

® Présentation au chirurgien dentiste des dispositifs médicaux et matériels nécessaires a la prise d'empreintes et a la manipulation
des instruments et prothéses

* Développement, identification et classement des clichés radiographiques

e Organisation des rendez-vous (accueil téléphonique, fixation de dates, gestion de I'lagenda)

® Préparation de documents destinés aux patients et suivi des dossiers de prises en charge

 Information et conseils simples d’hygiéne bucco-dentaire aux patients dans la limite des compétences

® Gestion des stocks de matériels et de produits dentaires

e Entretien des locaux et du matériel

® Préparation des amalgames, des ciments pour sceller une couronne, et des matériaux pour la prise d'empreintes

> Compétences requises

Savoir: Savoir-faire : Comportements professionnels :
e Soins d'urgence (AFGSU attestation e Conditionner les dispositifs médicaux ® Sens du service public
formation gestes et soins d’urgence) o Evaluer l'intégrité et la validité e Discrétion
® Hygiene hospitaliére des conditionnements stériles e Rigueur
e Organiser le stockage du matériel © Bon relationnel

et des conditionnements

o Adapter l'aide technique a la demande
du praticien

o Planifier les rendez-vous et les actes
opératoires

o Créer une relation de confiance avec
le patient et I'entourage

e Utiliser les régles et les protocoles
d’hygiéne lors des soins

> Conditions particuliéres d’exercice

o Certificat de qualification d’assistant dentaire

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :
* Renforcement des contraintes juridiques et réglementaires * Renforcement de la tracabilité des prises en charge
de sécurité des soins (procédures, protocoles)

> Proximité avec d’autres emplois



