
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Fiscalité, trésor, douanes et affaires économiques

> Autres appellations

> Définition synthétique

L’agent de contrôle de la surveillance est chargé du contrôle des marchandises en mouvement, des moyens de transport  
et des voyageurs. L’utilisation d’une équipe cynophile est un moyen d’investigation complémentaire pour la recherche  
de produits stupéfiants.

 > Activités principales

• �Lutte contre toutes sortes de trafics (stupéfiants, contrefaçons, armes …)

• �Lutte contre la fraude douanière (régularité de la situation des marchandises transportées)

• �Veille de la sécurité des personnes contrôlées, des tiers et la protection des biens

• �Exécution du contrôle cyno-technique de marchandises, locaux, bagages, moyens de transport et interprétation des marquages  
du chien

• �Consignation et suivi des résultats des contrôles cynophiles

• �Gestion et entretien des moyens logistiques de l’équipe cynophile (chien, véhicule, moyens matériels, échantillons de détection)

• �Entretien et entraînement du chien à la recherche de stupéfiants par des exercices réguliers

Savoir :

• �Maîtrise de la réglementation fiscale, 
douanière et économique

• �Applications informatiques 
douanières

Savoir-faire :

• �Maîtriser les techniques de recherche 
de la fraude

• �Poser un diagnostic rapide et précis, 
analyser des données

• �Choisir la procédure adaptée  
et la mettre en œuvre

• �Tenir les délais procéduraux

• �Veiller aux règles de sécurité lors  
des contrôles

• Comportements professionnels

• �Intérêt affirmé pour la recherche  
de la fraude

• �Grande disponibilité 

• �Sens du travail en équipe

• �Calme et pondération  (la fouille 
réalisée par un animal et les risques  
de dégradation étant générateurs  
de stress)

• �Respect légal du secret professionnel

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Déplacements fréquents

• �Horaires atypiques (services de nuit, les samedis, dimanches et jours fériés)

• �Travail de terrain

• �Risque de fortes tensions en cas de réaction du contrôlé

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :

• �Concentration des unités de surveillance au plan national

• �Coordination accrue des unités

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :

• �Spécialisation et technicité croissante

• �Niveau de compétence accrue (maîtrise de l’analyse  
des risques)

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

• �Enquêteur

Agent de contrôle de la surveillance


