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Le CHT Gaston Bourret recherche un éducateur spécialisé pour rejoindre son dispositif 

d’accueil des victimes (DAV)  

 
🎯 À propos du poste 

L’éducateur spécialisé est placé sous la hiérarchie du chef de projet / coordinateur du dispositif d’accueil des victimes 

(DAV) basé au CHT Gaston Bourret.  

Les interventions seront faites tant auprès des patients accueillis au sein des services du CHT Gaston Bourret et que pour 

ceux, victimes de violences conjugales, intrafamiliales et sexuelles majeur(e)s orienté(e)s par les partenaires extérieurs 

du CHT Gaston Bourret.  

🩺 Missions : 

-​ Accueil téléphonique et physique des patients orientés par les partenaires extérieurs au DAV ; 

-​ Se rendre au chevet des patients sur demande des soignants de l’établissement ;  

-​ Evaluer les situations sociales des personnes accueillies au DAV en lien avec les assistantes sociales pour les patients 

hospitalisés ; 

-​ Informer sur le cycle des violences conjugales et les conséquences de la violence sur la personne et son entourage ; 

-​ Accompagner avec bienveillance la personne dans sa temporalité quel que soient ses choix face à cette situation de 

violence ; 

-​ Réaliser les demandes de mise en protection et connaitre toutes les démarches à caractère social ou en vue d’une 

insertion professionnelle de la personne accueillie (SIE, colis alimentaire, dossier COPSI…) ;  

-​ Concourir pleinement à la protection de l’enfance en rédigeant des signalements, en lien avec les équipes médicales 

pour les patients de l’hôpital et en lien avec l’équipe du DAV pour les patients orientés par les partenaires ;   

-​ Recevoir, pour une évaluation avant réorientation vers les psychologues compétents, les enfants des couples dans 

lesquels existe de la violence conjugale ; 

-​ Orienter la patientèle en fonction des besoins vers les autres professionnels du DAV ou les partenaires externes au 

Médipôle ;  

-​ Participer à la réflexion sur l’évolution du Dispositif d’Accueil des Victimes ; 

-​ Collaborer à la mise en place d’actions collectives de prévention, formation et information ; 

-​ Travailler en étroite concertation avec le personnel soignant, les partenaires extérieurs au CHT et les intervenants du 

DAV ; 

-​ Sensibilisation des équipes du Médipôle au dépistage systématique de la violence intrafamiliale; 

-​ Participer aux réunions de service hebdomadaires du DAV et aux supervisions. 

-​ Mise à jour des dossiers des patients ;  

-​ Reporting : fiches statistiques du DAV (tableau excel) ; 

-​ Compilation des données statistiques.  

🎓Profil du candidat 

-​ Diplôme d’éducateur spécialisé, assistant social ou conseiller en économie sociale et familiale ; 



-​ Une expérience dans un établissement hospitalier serait appréciée et plus particulièrement dans la prise en charge 

des violences intrafamiliales ;  

-​ Connaissances attendues : contexte institutionnel de la Nouvelle-Calédonie, des populations locales, des partenaires 

intervenant dans la prise en charge des victimes de violences intrafamiliales ou sexuelles, en matière de santé 

sexuelle et addictologie, réseau médico-socio-éducatif du pays, du domaine du handicap et du jeune enfant 

souhaitée ; 

-​ Titulaire du permis B ; 

-​ Ce poste exige de la polyvalence, une forte adaptabilité ainsi que la réactivité et une grande disponibilité ; 

-​ De la bienveillance et du non jugement ainsi que le respect du secret professionnel sont attendus sur ce poste. 

💼 Caractéristiques particulières de l'emploi 

-​ Possibilité de déplacements sur le territoire ; 

-​ Mission temporaire d’un an renouvelable. 

📌Contact :  Madame Karine DESTOURS coordinatrice du DAV - mail : karine.destours@cht.nc   

 

 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes) doivent nous 

parvenir prioritairement en ligne via notre plateforme Teamtailor :  

Bienvenue sur notre site de recrutement - CHT Gaston Bourret 
 

En cas d’impossibilité de candidater en ligne, les candidatures pourront nous parvenir par 
message électronique, en précisant la référence de l’intitulé de l’offre, à l’adresse suivante: 

recrutement@cht.nc 
 

 

mailto:karine.destours@cht.nc
https://recrutement.cht.nc/

